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THÔNG BÁO

Ý kiến của đồng chí Trương Tấn Sang, 

Uỷ viên Bộ Chính trị, Thường trực ban Bí thư
 tại buổi làm việc với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

––––––––––––––––––––––––––––––––

Ngày 23/3/2007, tại Trụ sở Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, đồng chí Trương Tấn Sang, Uỷ viên Bộ Chính trị, Thường trực Ban Bí thư đã làm việc với Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. Tham dự buổi làm việc còn có đại diện lãnh đạo Ban Dân vận TW, Ban Tổ chức TW, Ban đối ngoại TW và  văn phòng Trung ương. Sau khi nghe ý kiến của các đồng chí trong Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, ý kiến của đồng chí Tòng Thị Phóng, Bí thư Trung ương Đảng, Trưởng Ban Dân vận TW và ý kiến của các ban đảng có liên quan, đồng chí Trương Tấn Sang có ý kiến như sau;

Những năm qua, nền kinh tế nước ta đạt tốc độ tăng trưởng khá cao; cơ cấu kinh tế chuyển dịch theo hướng công nghiệp hoá ngày càng nhanh, gắn liền với sự chuyển dịch lao động từ nông nghiệp sang phi nông nghiệp và phát triển đội ngũ công nhân. Mỗi năm có hàng chục nghìn doanh nghiệp được thành lập mới, số lượng công nhân lao động tăng đáng kể.

Ở các khu câp nghiệp, khu chế xuất, các doanh nghiệp sử dụng nhiều lao động, phần lớn công nhân tuổi đời trẻ, xuất thân từ nông dân, chưa được đào tạo cơ bản, mới chỉ có khoảng 25% qua đào tạo, chất lượng lao động nhìn chung thấp, chưa đáp ứng được như cầu của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá; điều kiện sinh hoạt tối thiểu và sức khoẻ người lao động chưa được đảm bảo… Tiền lương cảu người lao động ở khu vực doanh nghiệp ngoài quốc doanh phần lớn là thấp. Vấn đề đáng quan tâm là còn rất nhiều doanh nghiệp ngoài quốc doanh không xây dựng thang, bảng lương theo đúng quy định. Nhà ở cho công nhân lao động, nhất là công nhân lao động ngoại tỉnh đến làm việc ở các thành phố lớn, khu công nghiệp, khu chế xuất vẫn là vấn đề bức xúc nhất hiện nay.

Tình hình đình công diễn biến phức tạp, tăng cả về số vụ việc và quy mô (từ khi có Luật Lao động đến nay, cả nước đã xẩy ra trên 1.374 cuộc đình công; tính riêng năm 2006, có 390 cuộc, hai tháng đầu năm 2007 xảy ra 61 cuộc). Nguyên nhân chủ yếu là do người sử dụng lao động không thực hiện đúng các quy định của Luật Lao động, công tác thanh tra, kiểm tra bị buông lỏng và kém hiệu lực, tổ chức công đoàn cơ sở trong các doanh nghiệp xảy ra đình công rất yếu, chưa thể hiện được vai trò đại diện trong đấu tranh, bảo vệ quyền lợi hợp pháp của người lao động; mặt khác, do nhận thức của người lao động về pháp luật và chính sách còn nhiều hạn chế nên nhiều cuộc đình công diễn ra chưa đúng theo quy định của pháp luật.

Từ sau Đại hội lần thứ X của Đảng đến nay, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đã xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội và đề ra những mục tiêu, giải pháp cụ thể nhằm góp phần đưa Nghị quyết vào cuộc sống. Công tác tuyên truyền, giáo dục của các cấp công đoàn được tiến hành thường xuyên; từng bước đổi mới nội dung và phương thức hoạt động; góp phần quan trọng vào việc nâng cao nhận thức chính trị, ổn định tư tưởng trong công nhân, viên chức lao động, xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn.

Công tác chăm lo đời sống, đại diện và bảo vệ quyền lợi hợp pháp của công nhân, viên chức lao động đạt được nhiều kết qủa cụ thể, thiết thực. Các phong trào thi đua do công nhân tổ chức đã thu hút đông đảo công nhân, viên chức lao động tham gia và là động lực thức đẩy thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. Chương trình phát triển 1 triệu đoàn viên theo tinh thần Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn Việt Nam được các cấp công đoàn tập trung chỉ đạo thực hiện, đã đạt được kết qủa tốt.

Trong thời gian tới, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và các cấp công đoàn cần tập trung vào một số công tác sau đây:

1. Về xây dựng giai cấp công nhân trong tình hình mới, thực hiện chương trình toàn khoá của Ban Chấp hành TW Đảng, Hội nghị TW lần thứ sáu sẽ ra nghị quyết về xây dựng giai cấp công nhân. Ban Bí thư sẽ thành lập ban chỉ đạo xây dựng đề án; Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam cần tham gia một cách chủ động, tích cực.

2. Về vấn đề nhà ở, tiền lương của công nhân, bảo hiểm lao động…Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam cần chủ động hơn nữa, kịp thời đề xuất với Chính phủ để ban hành các chính sách phù hợp, sớm giải quyết các vấn đề bức xúc từ thực tiễn đặt ra, góp phần làm cho kinh tế phát triển không ngừng, đồng thời đảm bảo cuộc sống công nhân luôn được cải thiện, hài hoà lợi ích của người sử dụng lao động và người lao động. 

3. Về xây dựng Đảng, Ban Tổ chức TW phối hợp với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tổng kết việc thực hiện Chỉ thị 07-CT/TW, ngày 23/11/1996 của Ban Bí thư về xây dựng Đảng trong các khu công nghiệp, trong các doanh nghiệp ngoài quốc doanh.

4. Tăng cường hơn nữa công tác xây dựng cơ sở đảng và tổ chức công đoàn ở khu vực doanh nghiệp, khắc phục tình trạng quá nhiều nơi chưa có tổ chức công đoàn cơ sở hoặc có nhưng hoạt động yếu, nhất là tại các doanh nghiệp ngoài quốc doanh, doanh nghiệp có vốn đầu tư nướ ngoài và doanh nghiệp Nhà nước đã cổ phần hoá.

5. Về việc bổ sung cán bộ lãnh đạo chủ chốt của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam phối hợp với Ban Tổ chức TW và các Cơ quan có liên quan sớm trình Ban Bí thư xem xét, quyết định.

6. Giao cho Ban Tổ chức TW chủ trì trên cơ sở các chế độ, chính sách của Đảng, Nhà nước đã ban hành, trao đổi thống nhất với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam để giải quyết các vấn đề về phân công, phân cấp quản lý cán bộ, chính sách đối với  cán bộ công đoàn, về biên chế cho hệ thống công đoàn các cấp, công tác thi đua, khen thưởng.

7. Tán thành việc cán bộ lãnh đạo định kỳ tiếp xúc với công nhân, lắng nghe tâm tư, nguyện vọng và giải quyết các đề xuất của công nhân, nhưng cần tổ chức có kết quả, thiết thực. Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam cần chủđộng tổ chức các cuộc gặp gõ này, mời những đồng chí có trách nhiệm liên quan để tiếp xúc với công nhân.

8. Về chỉ đạo, lãnh đạo đại hội công đoàn các cấp, năm 2007 là năm tiến hành đại hội công đoàn cơ sở tiến đến Đại hội Công đoàn toàn quốc lần thứu X vào năm 2008. Ban Bí thư sẽ ban hành chỉ thị về lãnh đạo đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội Công đoàn toàn quốc lần thứ X để các cấp uỷ đảng các cấp lãnh đạo, chỉ đạo và tạo điều kiện cho đại hội công đoàn được tổ chức theo đúng quy định và thành công tốt đẹp.

9. Về việc thành lập Uỷ ban ba bên (đại diện Chính phủ, ngưởi sử dụng lao động, người lao động) theo đề nghị của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam chủ trì cùng các Cơ quan có liên quan xây dựng đề án, trình Ban Bí thư cho ý kiến.

10. Về chủ trương mở rộng hoạt động đối ngoại của Công đoàn Việt Nam, góp phần nâng cao vị thế và vai trò của Công đoàn Việt Nam trong phong  trào công đoàn quốc tế là cần thiết. Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam thường xuyên phối hợp với Ban Đối ngoại TW để giải quyết cụ thể.

Giao Ban Dân vận TW chủ trì, phối hợp cùng với các ban đảng, thường xuyên kiểm tra việc thực hiện Thông báo này.

Thừa lệnh đồng chí Trường trực Ban Bí thư, Văn phòng Trung ương xin thông báo để các cơ quan có liên quan thực hiện.

	Nơi nhận:

- Đảng đoàn Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam

- Ban cán sự đảng Chính phủ,

- Các ban đảng trực thuộc TW,

- Lưu Văn phòng TW.
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